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ANONIiM SIRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ USUL VE ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA
BULUNACAK GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI TEMSILCILERIi

HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinin Kanuna, ilgili
mevzuata, sirket esas sOzlesmesine ve i¢ yonergeye uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, sirketlerin genel
kurul c¢ahsmalarinin esas ve usullerine iliskin kurallari iceren i¢ yonergede bulunacak asgari unsurlarin
belirlenmesi, anonim sirketlerde kendisine pay ve pay senedi tevdi edilen kisilerin bu pay ve pay senedinden
dogan genel kurul toplantisina katilma ve oy hakkinin kullanilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan anonim sirket genel kurul
toplantilarinin belirlenmesini, anonim sirket genel kurul toplantilarinda uygulanacak usul ve esaslari ve
toplantilarda bulunacak Bakanlik temsilcilerinin gérev, yetki ve nitelikleri ile bunlara yapilacak 6demeleri,
sirketlerin genel kurul g¢alismalarinin esas ve usullerine iliskin kurallari iceren i¢ yonergede bulunacak asgari
unsurlari, genel kurula katilma ve oy kullanma hakkini kullanacak olan pay veya pay senetlerinin tevdi edildigi
kisiler, tevdi edilen kisilerin bagli olduklari esas ve usuller ile temsil belgesinin icerigini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Gimriik ve Ticaret Bakanhgini,

b) Bakanlik Temsilcisi: Sirketlerin genel kurul toplantilarina katilmak lizere bu Yonetmelik hiikimlerine
gore gorevlendirilen memuru,

c) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): Genel kurullara elektronik ortamda katilmayi teminen
28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca paylari Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketler icin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
elektronik platformu ve diger sirketlerin 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesinin Ggtncu fikrasi
uyarinca kuracaklari veya destek hizmeti alabilecekleri bilisim sistemini,

¢) Elektronik Ortamda Katilma: Anonim sirket genel kurul toplantilarina Elektronik Genel Kurul
Sisteminden katilmayi, goris aciklamayi, dneride bulunmayi ve oy kullanmayi,

d) Genel Miidiirliik: i¢ Ticaret Genel Mudirligin,
e) ic yonerge: Sirketlerin genel kurul ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren diizenlemeyi,
f) Il MUdurltgi: Gimriik ve Ticaret Bakanlig il Ticaret Miidrliiklerini,

g) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanununu,



g) Mahkeme: Sirketin merkezinin bulundugu Asliye Ticaret Mahkemesini,
h) Sirket: Anonim sirketi,

1) Tevdi eden: Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylari veya pay
senetlerini tevdi eden anonim sirket pay sahibini,

i) Tevdi edilen: Kayden izlenen paylari veya pay senetlerini, bunlarin sahipleri adina tevdi alan ve bu
Yénetmeligin 44 tnci maddesinde belirlenen kisi veya kuruluslari,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Genel Kurul Toplantilarina iliskin Esaslar
Toplanti gesitleri

MADDE 5 - (1) Sirketlerde asagida sayilan genel kurul toplantilari ve imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul
toplantisi yapilhr:

a) Olagan genel kurul toplantisi: Sirket organlarinin se¢imine, finansal tablolara, yénetim kurulunun yillik
faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet dénemlerini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin
mizakereler yapmak ve karar almak lizere her hesap dénemi icin yapilan toplantilardir.

b) Olaganisti genel kurul toplantisi: Sirket icin lGzumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ciktig
takdirde yapilan ve glindemini toplanti yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

c) imtiyazli pay sahipleri &zel kurulu toplantisi: imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde, genel kurulun
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini sinirlayacak tarzda esas sozlesmeyi degistirmeye karar vermesi halinde,
Kanunun 454 Uncli maddesine gore esas sozlesme degisikligi kararini onaylamak icin sadece imtiyazli pay
sahiplerinin katihmiyla yapilan toplantilardir.

(2) imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikteki esas sézlesme degisikliginin goériisiilecegi
genel kurul toplantisinda, imtiyazl paylari temsil eden sermayenin en az yizde altmisina sahip olan imtiyazh
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir bulunmalari ve bunlarin cogunlugunun genel kurulda esas
sozlesme degisikligine olumlu oy vermeleri halinde, ayrica 6zel kurul toplantisi yapiimaz.

Elektronik ortamda genel kurula katilma

MADDE 6 — (1) Elektronik ortamda genel kurul toplantisinin yapilmasi ve karar alinmasi, 28/8/2012
tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hikiimlerine tabidir. Anilan Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde bu
Yonetmelik hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(2) Genel kurullara elektronik ortamda katilma, éneride bulunma, goris aciklama ve oy verme, fiziki
katilmanin ve oy vermenin bitin hukuki sonuglarini dogurur.

Toplanti zamani
MADDE 7 - (1) Genel kurul toplantilari asagida belirtilen zamanlarda yapilir:

a) Olagan genel kurul toplantisi, her hesap dénemi sonundan itibaren (g ay iginde yapilir. Buna gére
hesap donemi takvim yili olan sirketlerde toplantilar yilin ilk li¢ ayi icinde, 6zel hesap donemi olan sirketlerde
ise, hesap doneminin bittigi glinli izleyen ilk Gi¢ ay icinde yapilir.

b) Olaganisti genel kurul toplantisi, sirket icin toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya
¢iktig zamanlarda yapilir.



c) imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulu; imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde genel kurul tarafindan
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette esas sdzlesme degisikligine karar verilmesi halinde,
anilan karar tarihinden itibaren en gec¢ bir ay icinde toplantiya c¢agrilir. Bu slre sonuna kadar imtiyazli pay
sahipleri toplantiya cagrilmazsa, her imtiyazli pay sahibi yonetim kurulunun ¢agri siresinin son gliniinden
baslamak lzere onbes gin icinde, bu kurulun toplantiya ¢agrilmasini mahkemeden isteyebilir. Cagriya ragmen
siresi icinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplanamazsa, genel kurul karari onaylanmis sayilir.

(2) Esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde bu amacla yapilacak genel kurul
toplantilari, ancak bu izin alindiktan sonra yapilr.

Toplanti yeri

MADDE 8 — (1) Genel kurul toplantilari, esas sézlesmede aksine hikim olmadikca, sirketin merkezinin
bulundugu miilki idare birimi sinirlari icinde yapilir. Sirket merkezinin bulundugu yerde toplantinin hangi
adreste yapilacagi esas sozlesmede 6zel olarak belirtilmemisse, bunu belirleme yetkisi toplanti cagrisi yapanlara
aittir.

(2) Toplantinin, sirket merkezinin bulundugu milki idare birimi sinirlari disindaki baska bir yerde veya
yurt disinda yapilabilmesi icin bunun esas s6zlesmede acgik¢a diizenlenmesi gerekir.

(3) Cagriilaninda; toplanti yerinin dogru, anlasilir ve ayrintili bicimde belirtilmesi gerekir.
Cagriya yetkili olanlar

MADDE 9 - (1) Olagan ve olaganustl genel kurullar ile imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulu, gorev siresi
sona ermis olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(2) Yonetim kurulunun mevcut olmamasi veya devamli olarak toplanamamasi yahut toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi halinde, Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore, mahkemeden izin
alan pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Sirket sermayesinin en az onda birini, halka acik sirketlerde yirmide birini olusturan veya esas
sozlesmede Ongorilmesi halinde daha az sayidaki pay sahiplerince olusturulan azlik pay sahipleri, yonetim
kurulundan, gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulun toplantiya cagrilmasini veya genel kurul
zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri hususlarin glindeme konulmasini yazili olarak noter
aracihgiyla isteyebilirler. Giindeme madde konulmasi isteminin, ¢agri ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmasina iliskin ilan Ucretinin yatirilmasi tarihinden dnce yonetim kuruluna ulagsmis olmasi gerekir.

(4) Azhk pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin yonetim kuruluna yaptiklari
basvurunun kabul edilmesine ragmen kirkbes giin icerisinde toplanti ¢agrisinin yénetim kurulu tarafindan
yapilmamasi halinde azlik pay sahipleri, genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Azhk pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin talebinin yoénetim kurulu
tarafindan reddedilmesi veya yedi is gini igcerisinde olumlu cevap verilmemesi lzerine Kanunun 412 nci
maddesi geregince mahkemece atanmis kayyim tarafindan genel kurul toplantiya ¢agrilabilir.

(6) Tasfiye halinde olan sirketlerde tasfiye memurlari, gorevleri ile ilgili konular igin genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler.

(7) Suresi icerisinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilmamasi Uzerine, Kanunun 454 Unci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca mahkeme tarafindan yetkilendirilen imtiyazli pay sahiplerinden her biri,
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Cagri usulii

MADDE 10 - (1) Genel kurul toplantiya, esas s6zlesmede belirtilen sekilde, internet sitesi agmakla
ylikimlu olan sirketler internet sitelerinde ve her halde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilan ile



cagrilir. Cagri, toplantiya elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan sirketlerde elektronik genel kurul
sisteminde de yapilir. Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleri ile 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplanti gini ile glindem ve ilanin ¢iktig
veya cikacagl gazeteler iadeli taahhitli mektupla bildirilir. 2499 sayili Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasi
hikm saklhidir.

(2) Genel kurulun toplantiya cagrisi, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az
iki hafta 6nce yapilir.

(3) Cagrisi yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, genel kurul ayni usulle yeniden
toplantiya ¢agrilir. ilk toplantinin ilan metnine, nisabin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin
¢agrisina dair konulan hikimler gegersizdir.

(4) Azligin istemi Gzerine, Kanunun 420 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca genel kurul toplantisinin,
toplanti baskaninin karariyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde, erteleme karari, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir ve internet sitesi agmakla ylikimli olan sirketlerin internet sitelerinde karar tarihinden
itibaren en gec¢ bes giin iginde yayimlanir. Ertelenen genel kurul bir ay sonra yapilmak lzere, ¢agri usuliine
uyularak tekrar toplantiya ¢agrilir.

ilanin igerigi

MADDE 11 - (1) Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek
mektuplarda;

a) Toplanti giinii ve saati,

b) Toplanti yeri,

c) Gindem,

¢) Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen maddenin/maddelerin eski ve yeni sekilleri,
d) Cagrinin kimin tarafindan yapildigi,

e) ik toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden toplantiya gagriliyor ise,
erteleme sebebi ile yapilacak toplantida yeterli olan toplanti nisabi,

f) Olagan toplanti ilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yénetim kurulunun kar dagitim énerisinin sirket merkez ve sube
adresleri belirtilmek suretiyle anilan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu,

g) Kanunun 428 inci maddesinde tanimlanan temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ulasilabilecek iletisim
bilgileri,

belirtilir.

(2) Yapilacak ilanda, genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin
vekaletname 6rneklerine de yer verilir.

Cagrisiz toplanti

MADDE 12 - (1) Butlin pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde,
¢agri usuliine uyulmaksizin genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu siirece karar
alabilirler. Genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hiktimler saklidir.

Gilindem

MADDE 13 — (1) Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:



a) Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

c) Denetgi raporlarinin okunmasi.

¢) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

d) Yonetim kurulu Uyelerinin ibrasi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Yonetim kurulu Gyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

g) Faaliyet yili icinde yonetim kurulu tyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca atama
yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

g) Gorev sireleri sona ermis olan yonetim kurulu Gyelerinin segilmesi, sayet esas sozlesmede gérev
sureleri belirtiimemisse gorev siirelerinin tespiti.

h) Denetginin se¢imi.
1) Lizum gorilecek sair hususlar.

(2) Lidzum gorilen sair hususlar glindeme agik¢a yazilmahdir. Goérusilecek konu 6nceden tespit edilip
giindeme yazilmadan, “lizum gorilecek sair hususlar” seklinde bir gindem maddesi belirlenemez.

(3) Kanun ve esas sozlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganustii genel kurul toplanti
gliindemini olusturan her tirli konu, olagan genel kurul toplanti gindemine yazilabilir.

(4) Azhgin siresi iginde miracaat etmesi halinde, goéristlmesini istedigi konular yoénetim kurulu
tarafindan giindeme alinir.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda gorusilmesi
istenen konularin gindeme konulmasi zorunludur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplanti bagkanhgi

MADDE 14 — (1) Esas s6zlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa toplantiyi yonetecek baskan ve
gereginde baskan yardimcisi genel kurul tarafindan segilir.

(2) Toplanti baskani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanlig
olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmemisse, bunlara ait gorevler toplanti baskani
tarafindan yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi igin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de gérevlendirilebilir. Tek pay sahipli sirketlerde
tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmesi zorunlu degildir.

Toplantida hazir bulundurulacak belgeler
MADDE 15 — (1) Genel kurul toplanti yerinde;
a) Sirketin esas sozlesmesi,

b) Pay defteri,

c) Toplantiya cagrinin yapildigini gésteren gazete ve diger belgeler,



¢) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,
d) Denetgi raporu,

e) Finansal tablolar,

f) Gindem,

g) Gindemde esas sozlesme degisikligi varsa, izne tabi sirketlerde Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisi, diger sirketlerde ise yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisi,

g) Hazir bulunanlar listesi,

h) Genel kurul erteleme tizerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin toplanti tutanagi,
fiziki ve/veya elektronik ortamda hazir bulundurulur.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 16 — (1) Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi; Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan 2499
saylll Kanunun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylar bakimindan pay sahipleri gizelgesine, diger
paylardan senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmihaber sahipleri icin pay defteri
kayitlarina ve hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan ise giris karti alanlara gére yonetim kurulunca
hazirlanir ve s6z konusu liste yonetim kurulu bagkani veya bagkanin yetkilendirecegi yonetim kurulu
liyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(2) Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, Ek-2’deki 6rnege uygun olarak hazirlanir.

(3) Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir
bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplanti bagkani ile Bakanlik temsilcisinin bulunma zorunlulugu olan
toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir ve hazir bulunanlar listesi adini alir.

Toplantida bulunma zorunlulugu

MADDE 17 — (1) Genel kurul toplantilarinda murahhas tyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin hazir
bulunmasi sarttir. Diger yonetim kurulu Gyeleri de genel kurul toplantisina katilabilirler. Denetime tabi olan
sirketlerin genel kurul toplantilarinda denetgi de hazir bulunur.

Toplantiya katilma hakki

MADDE 18 - (1) Genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecekler listesinde yer alan bitin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri genel kurul
toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi tiglinct bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula génderebilir.
Temsilcinin pay sahibi olmasi sartini dngdren esas sozlesme hikmi gegersizdir.

(2) Gergek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tuzel
kisi pay sahipleri ise tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz
etmek suretiyle imzalarlar. Gergek veya tuzel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin ayrica
temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur.

(3) Hamiline yazili pay senedi sahipleri genel kurul toplanti giiniinden en geg bir glin dnce, bu senetlere
zilyet olduklarini ispatlayarak giris karti almak ve ibraz etmek suretiyle genel kurul toplantisina katilabilirler.

(4) Hamiline yazili pay senedini, rehin, hapis hakki, saklama s6zlesmesi veya kullanim 6diinci s6zlesmesi
ve benzeri sozlesmeler sebebiyle elde bulunduran kimse, pay sahibi tarafindan bu Yoénetmelik hiikiimleri
uyarinca yetkilendirilmisse genel kurula katilip oy kullanabilir.



(5) Bir payin tzerinde intifa hakki bulunmasi halinde aksi kararlastiriilmamissa genel kurula katilma ve oy
hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Bu durumda genel kurul toplantisina katilan kimse intifa hakki
sahibi oldugunu belgelendirmek zorundadir.

(6) Bir pay birden ¢ok kisinin ortak mulkiyetinde ise, bunlar ancak kendi iclerinden veya disaridan
sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

(7) Halka acik olmayan sirketlerde gerek nama gerek hamiline yazili pay senetleri sahiplerinin vekilleri
vasitasiyla toplantida temsil edilebilmeleri icin vekaletnamenin Ek-3’teki érnege uygun olarak noter onayli
sekilde diizenlenmesi veya noter onayli olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda diizenlenmis imza
beyaninin eklenmesi gerekir. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci tayinlerine iliskin olarak
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun halka acik sirketlerde genel kurula vekaleten katilma ve oy kullaniimasina iliskin
diizenlemeleri saklidir.

(8) Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak birden fazla
kisiye temsil yetkisinin verilmesi veya tlizel kisi pay sahiplerini temsil ve ilzama yetkili birden fazla kisinin genel
kurula katilmasi durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili
oldugunun yetki belgesinde gosterilmesi sarttir. Bu fikra hikmi Kanunun 429 uncu maddesi uyarinca paylarin
birden fazla kisiye tevdi edildigi durumda her biri oy hakki sahibi olan tevdi eden temsilcilerine uygulanmaz.

(9) Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni temsilciler vasitasiyla temsil edilebilmesi bu durumun
belgelendirilmesine baglidir.

Oy hakki ve kisitlamalari

MADDE 19 - (1) Her pay sahibinin genel kurulda en az bir oy hakki vardir. Pay sahipleri oy haklarini,
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar. Ancak her durumda
oy hakkinin dogabilmesi igin, esas sdzlesmede daha yiksek bir miktarin 6édenmesi 6ngoriilmisse bunun,
ongorilmemisse pay tutarinin dortte birine karsilik gelen miktarin 6denmesi sarttir.

(2) Kanunun 479 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari uyarinca esas sozlesme ile paylara oy
hakkinda imtiyaz taninmis ise;

a) Esas sozlesme degisikliginde,
b) Yonetim kurulunun ibrasinda ve yonetim kurulu aleyhine sorumluluk davasi agilmasinda,
imtiyazli oy kullanilamaz.

(3) Pay sahiplerinden hicbiri; kendisi, esi, alt ve istsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya
da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya
herhangi bir yargl kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

(4) Sirket yonetim kurulu Uyeleriyle yonetimde gorevli imza vyetkisini haiz kisiler veya bunlarin
temsilcileri, yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarini kullanamaz. Ancak anilan kisiler, yonetim kurulu Uyesi olmayan diger pay sahiplerinin oy haklarini
temsilen kullanabilirler.

Oy kullanma sekli

MADDE 20 - (1) Ozel mevzuatinda, sirket esas sézlesmesinde, i¢ yonergede yer alan 6ézel hiikiimler ve
genel kurulda alinacak kararlar sakli kalmak kaydiyla, genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirmak
suretiyle yapilir.

(2) Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiikiimler saklidir.



Vekaletnamenin unsurlarn ve gegerlilik siiresi

MADDE 21 - (1) Vekaletnamede; sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi ve
soyadi, pay sahibinin pay adedi ile adi ve soyadi veya unvani ve imzasinin bulunmasi sarttir. Bu bilgilerden
herhangi biri bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gegersizdir. Konuya iliskin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
dizenlemeleri sakhdir.

(2) Vekaletnameler, ait oldugu genel kurul toplantisi ve yeni bir vekil atanmadigi stirece hukuken bunun
devami sayilan toplantilar icin gecerlidir. Gindemin degistiriimemesi kaydiyla, nisabin yoklugu, azligin talebi
veya genel kurulun karariyla yahut herhangi bir nedenle toplantinin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilar
hukuken dnceki toplantinin devami sayilir.

Toplanti ve karar nisaplari

MADDE 22 — (1) Esas sozlesmede daha agir bir nisap 6ngorilmemisse, asagidaki fikralarda gosterilen
konular disindaki yapilacak genel kurullarda sirket sermayesinin en az doértte birini temsil eden pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin hazir bulunmalari sarttir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi zorunludur. ilk toplantida
bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
temsil ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun muizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar
toplantida hazir bulunanlarin oylarinin cogunlugu ile alinir.

(2) Genel kurulda, sirket merkezinin yurtdisina tasinmasi, bilanco zararlarinin kapatilmasi icin
yikimlulik ve ikincil yukamlalik kabul edilmesi hakkindaki kararlar sermayenin timind olusturan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy birligiyle alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak
ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

(3) Sirketin isletme konusunun tamamen degistiriimesine iliskin esas sozlesme degisikligi kararlari
sermayenin en az yiizde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir. ilk
toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

(4) Dokuzuncu fikra hikimleri sakh kalmak kaydiyla, tiir degistirme karari genel kurulda mevcut bulunan
oylarin Ugte ikisi ile alinir. Ancak bu kararin gegerli olabilmesi igin karar lehinde kullanilan oylarin esas veya
cikarilmis sermayenin Ugte ikisini temsil etmesi sarttir. Sirketin limited sirkete donistlrilmesinde, ek 6deme
veya kisisel edim yukiumlaliginin dogmasi halinde veya sirketin kooperatife déniistirilmesinde, kararlar tim
pay sahiplerinin oybirligi ile alinir. ilk toplantida bu nisaplarin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida
da ayni nisaplar aranir.

(5) Bolinme karari genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte Ui ile alinir. Ancak bu kararin gegerli
olabilmesi icin karar lehinde kullanilan oylarin esas veya g¢ikarilmis sermayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi
sarttir. Boliinme sonucunda, devreden sirketteki mevcut pay oraninin degismesi halinde devreden sirketin
bélinme karari, oy hakkini haiz pay sahiplerinin en az yiizde doksaniyla alinir. ilk toplantida bu nisaplarin
bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

(6) Birlesme karari genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte tgi ile alinir. Ancak bu kararin gegerli
olabilmesi igin, karar lehinde kullanilan oylarin esas veya cikarilmis sermayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi
sarttir. Ancak, birlesme sozlesmesinde bir ayrilma akgesi 6ngoriliyorsa, birlesme sézlesmesinin oy hakkini haiz
pay sahiplerinin en az yizde doksaninin olumlu oyuyla onaylanmasi sarttir. Birlesme nedeniyle sirketin isletme
konusunun tamamen degismesi halinde, bu maddenin Uglincl fikrasinda 6ngoriilen nisapla; isletme konusunda
kismi degisiklik &ngériilmesi halinde ise bu maddenin onbesinci fikrasinda dngériilen nisapla karar alinir. ilk
toplantida bu nisaplarin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

(7) Sirket sermayesinin azaltilmasina iliskin esas s6zlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az ylizde
yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir. ilk toplantida bu nisabin
bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.



(8) Imtiyazl pay olusturulmasi ve nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iliskin esas sdzlesme
degisiklikleri karari, toplam sermayenin yiizde yetmisbesini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap
aranir.

(9) Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde, sermayenin artirilmasi ve kayitli
sermaye tavaninin yikseltilmesine iliskin esas soézlesme degisiklikleri ile birlesmeye, boélinmeye ve tir
degistirmeye iliskin kararlarin goérusllecegi genel kurullarda, esas sozlesmede daha agir bir nisap
ongorilmemisse, sirket sermayesinin en az doértte birini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir
bulunmalari ve bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde
yapilacak ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, sahip olduklari paylarin miktari ne olursa olsun muzakere
yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin gogunlugu ile alinir.

(10) Sirketin tasfiyesi karari, toplam sermayenin ylizde yetmisbesini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida
da ayni nisap aranir.

(11) Ozel kanun hikiimleri sakh kalmak kaydiyla, esas s6zlesmede aksi diizenlenmedikce, her cesidi ile
tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi lzerine diizenlenenler de dahil diger
borclanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her ¢esit menkul kiymetlerin ihraci veya bu
hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi ile ilgili genel kurul kararlari, sermayenin en az ylizde yetmisbesini
olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi
halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

(12) Genel kurul toplantisinda, 6nemli miktarda sirket aktiflerinin toptan satisi karari, sirket sermayesinin
en az ylzde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alnir. ilk toplantida bu nisabin
bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

(13) imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantisinda, imtiyazli paylari temsil eden sermayenin en az yiizde
altmisina sahip pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalari sarttir. Kararlar, toplantida temsil edilen
paylarin gogunlugu ile alinir.

(14) Sirket siresinin dolmasiyla veya genel kurul karariyla tasfiyeye girmis sirketlerde, tasfiyeden
donilmesi karari, sirket sermayesinin en az ytizde altmisini olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alinir. Bu
kararin alinabilmesi igin sirket malvarliginin dagitimina baglanmamis olmalidir.

(15) Bu maddede diizenlenen hususlar disindaki esas sozlesme degisikliklerinin goristlecegi genel kurul
toplantilarinda, sirket sermayesinin yarisini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmalari sarttir. ilk toplantida
bu nisabin bulunmamasi halinde, en gecg bir ay icinde yapilacak ikinci toplantida sirket sermayesinin en az lgte
birini olusturan pay sahiplerinin hazir bulunmalari yeterlidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin
¢ogunlugu ile alinir.

(16) Bu maddenin 3 ila 15 inci fikralarinda gosterilen hususlarda, genel kurulda karar alinabilmesi igin
esas sozlesmede daha agir nisaplar ongorilebilir. Bu durumda s6z konusu toplantilarda esas sozlesmedeki
nisaplara gére karar alinir.

Toplantinin agilmasi ve yonetimi

MADDE 23 - (1) Cagrisi yonetim kurulu tarafindan yapilan toplantilar, i¢c yonergede yapilan belirlemeye
uygun olarak, ¢agrisi yonetim kurulu disindaki yetkililer tarafindan yapilan toplantilar ise i¢ yonergede bu
konuda belirleme yapilmamigsa bu yetkililer tarafindan fiziki ve elektronik ortamda agilir.

(2) Genel kurul, acgilisi mateakip bu Yénetmeligin 14 (inci maddesi uyarinca olusturulacak toplanti
baskanligl tarafindan yonetilir.



(3) Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda bakanlik temsilcisinin, diger toplantilarda
ise toplanti baskaninin; sirket esas sozlesmesi ve i¢c yonergesi ile Kanun ve diger ilgili mevzuatta ongorilen
hususlarin yerine getirildigini ve gerekli nisabin saglandigini tespit etmesinden sonra toplantiya devam edilir.

(4) Tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi genel kurulun tim yetkilerine sahiptir. Tek pay
sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerlilik kazanabilmesi igin yazili olmalari sarttir.

Temsilci bildirimlerinin agiklanmasi

MADDE 24 - (1) Toplanti gindeminin gorisiilmesine baslanmadan 6nce, organin temsilcisi, bagimsiz
temsilci ve kurumsal temsilci ile tevdi eden temsilcilerinin, temsil edecekleri kisilerin paylari ile ilgili sirkete
yaptiklari bildirimler, Kanunun 431 inci maddesi uyarinca dogrudan veya pay sahiplerinden birinin talebi tizerine
toplanti baskani tarafindan aciklanir. Bu acgiklamanin yapilmamasi tek basina genel kurulda karar alinmasini
engellemez. Ancak bu hususun tutanaga yazilmasi zorunludur.

Toplanti giindeminin goriisiilmesi

MADDE 25 - (1) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gorislilemez ve karara baglanamaz:

a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goérusulerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yukimuntn ihlali, birgok sirkette
liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, ge¢imsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(2) Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin gorisiilme sirasi
degistirilebilir.

(3) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden gorisilip karara baglanamaz.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 26 - (1) Genel kurul toplantisinda yapilan gérismeler ve alinan kararlar, toplanti baskanlig
tarafindan tutanaga yazilir. Genel kurul tutanagi, toplanti mahallinde ve toplanti sirasinda en az iki niisha olarak
dizenlenir. Tutanak, toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisinin katilmasi gereken toplantilarda Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. Tek pay sahipli sirketlerde toplantida hazir bulunan pay sahibinin veya
temsilcisinin de toplanti tutanagini imzalamasi zorunludur.

(2) Tutanakta, Ek-4’teki ornekte oldugu gibi; sirketin unvaninin, toplanti tarihinin ve yerinin, sirketin
toplam sermayesinin ve pay adedinin, toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin sahip
olduklari pay sayilarinin toplami ve gruplari ile paylarinin itibari degerlerinin toplami gosterilmek suretiyle
toplanti nisabi, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin, alinan her karar igin kullaniimis olumlu ve
olumsuz oy sayilarinin, Bakanlk temsilcisi bulunmakta ise bunlarin ad ve soyadlari ile gérevlendirme yazisinin
tarih ve sayisinin, ¢agriya dayal toplanti yapiliyorsa ¢agrinin ne surette yapildiginin; cagrisiz toplanti yapiliyorsa
bu durumun belirtilmesi zorunludur.



(3) Toplantida alinan kararlar, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde, olumlu ve olumsuz oylarin
toplamlari da gosterilmek suretiyle tutanakta belirtilir.

(4) Toplantida alinan kararlara muhalif kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyenlerin serhleri tutanaga
yazilir veya yazil olarak verilen muhalefet serhleri tutanaga eklenir. Tutanaga serh koyan pay sahibinin adi ve
soyadi yazilarak, muhalefet serhinin ekli oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet serhi de toplanti baskani
ve Bakanlik temsilcisi bulunan toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(5) Toplanti baskaninin, Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisinin
veya tek pay sahipli sirkette hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin imzalamadigi toplanti tutanaklari
gecersizdir.

Toplantinin yapilamamasi
MADDE 27 - (1) Asagidaki hallerde genel kurul toplantisi yapilamaz:
a) 32 nci maddede sayilan genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmamasi.

b) Cagrisiz ya da Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ¢agrisi yapiimadan toplanan genel kurullarda tim pay
sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir bulunmamasi.

c) Cagrisiz ya da Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ¢agrisi yapilmadan toplanan genel kurullarda tim pay
sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir bulunmalarina ragmen aralarindan birinin toplantinin yapilmasina
itirazda bulunmasi.

¢) Toplantinin yapilmasinin mahkeme karariyla durdurulmasi.

(2) Esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde degisiklige iliskin iznin alinmamis olmasi
halinde glindemde yer alan esas sozlesme degisikligi gbrisilemez.

Toplantinin ertelenmesi

MADDE 28 - (1) Toplanti baslamadan 6nce, Kanun ve esas sozlesmede 6ngorilen asgari toplanti
nisabinin saglanamamasi veya toplanti sirasinda yapilan yoklama sonucunda toplanti agilmadan 6nceki hazir
bulunan pay listesine gore hesaplanan karar nisabi kadar payin temsil edilmediginin anlasilmasi halinde toplanti
ertelenir.

(2) Kanun ve esas sozlesmeye uygun olarak ¢agirilmis genel kurul toplantisi ancak glindeme gecilmeden
once ve genel kurul tarafindan alinacak bir karar ile ertelenebilir.

(3) Finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagh konular sermayenin en az onda birine, halka acik
sirketlerde yirmide birine sahip azlik pay sahiplerinin istemi Uzerine genel kurul kararina gerek olmaksizin,
toplanti baskani tarafindan bir ay sonraya ertelenmesi zorunludur. Azlik pay sahipleri tarafindan finansal
tablolar hakkinda ileri sirilecek tim itirazlarin ilk toplantida yapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmasi
zorunludur.

(4) Erteleme Uzerine yapilacak toplantida ayni veya farkli gerekcelerle azlik pay sahipleri tarafindan
finansal tablolarin miizakeresinin tekrar ertelenmesi talep edilemez. Ancak, finansal tablolarin itiraza ugrayan
ve tutanaga gecmis noktalari hakkinda ilgililer tarafindan dirtst hesap verme ilkeleri uyarinca cevap verilmemis
olmasi sebebiyle azlik tarafindan yapilacak erteleme talebi lizerine de toplanti yeniden bir ay sonraya ertelenir.

(5) Kolluk guglerinin ve varsa Bakanlik temsilcisinin gortsi alinmak suretiyle toplantinin glvenlik
acisindan saglkh bir sekilde yapilamayacaginin anlasiimasi Gzerine genel kurul, toplanti baskanligi tarafindan
ertelenebilir.

(6) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma sistemini
uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda Elektronik Genel Kurul Sisteminin galismasi i¢in Anonim



Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikiimlerine uygun sartlarin
saglanmadiginin tespiti Gzerine genel kurul, Bakanhk temsilcisinin goriisi alinmak kaydiyla toplanti baskanhgi
tarafindan ertelenebilir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 29 - (1) Toplanti baskani genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini ve hazir bulunanlar listesi
dahil toplanti ile ilgili diger tim belgeleri, derhal sirkete teslim eder. Yonetim kurulunca genel kurul
toplantisindan sonra genel kurul tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanhk temsilcisi bulunan toplantilarda
temsilcinin gorevlendirme yazisinin bir nishasi ve ticaret sicili midurlaglince istenecek diger belgeler, derhal
ilgili ticaret sicili mudurligline verilir.

(2) Yonetim kurulu tescil ve ilana tabi hususlari, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirir. internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketler, genel kurul tutanagini hemen internet sitelerinde de
ilan eder.

(3) Toplanti baskani, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin birer
niishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(4) Bu maddede belirtilen belgelerin Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik platformlara
iletiimesine Bakanlikga karar verilebilir.

(5) Genel kurul islemleri ile ilgili belgelerin elektronik ortamda gilivenli elektronik imza ile diizenlenmesi
halinde bu belgelerde noter onayi aranmaz.

Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri

MADDE 30 - (1) Genel kurul asagida belirtilen gorev ve yetkilerini bir baska organ veya kisilere
devredemez:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yénetim kurulu Gyelerinin secimi, gérevden alinmasi ile Gcret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi ve ibralari hakkinda karar verilmesi.

¢) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda denetginin segimi.

¢) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, yillik kar tzerinde tasarrufa, kar paylari
ile kazang¢ paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil,
kullaniimasina dair kararlarin alinmasi.

d) Kanunda ongorilen istisnalar disinda sirketin sona ermesine ve tasfiyeden doniilmesine karar
verilmesi.

e) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

f) Esas sozlesme ile gorev siireleri belirlenmemis ise yonetim kurulu Gyelerinin ¢ yili asmamak lzere
gorev surelerinin belirlenmesi.

g) Aksi kanunlarda 6ngorilmedikge; her turli tahvil, finansman bonolari, varliga dayal senetler, iskonto
esasl Uzerine diizenlenenler de dahil, diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her
cesit menkul kiymetlerin gikarilmasi veya bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Birlesme, bollinme, tir degistirme kararlarinin alinmasi.
h) Hakimiyet s6zlesmesinin onaylanmasi.

1) Genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin i¢c ydonergenin onaylanmasi veya degistirilmesi.



i) Sermayenin azaltilmasina iliskin yénetim kurulunca hazirlanan raporun onaylanmasi.

j) Sirketin tescil tarihinden itibaren iki yil icinde bir isletme veya aynin esas sermayenin onda birini asan
bir bedel karsiliginda devralinmasina veya kiralanmasina iliskin yapilmis s6zlesmelerin onaylanmasi.

(2) Birinci fikranin (b) bendi uyarinca secilecek yonetim kurulu tyelerinin;
a) Tuzel kisi adina tescil edilecek gergek kisi de dahil olmak Gizere tam ehliyetli olmasi,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikmi sakh kalmak
kaydiyla Devlet memuru olmamasi,

c) iflasina karar verilmemis olmasi,
¢) Ozel mevzuati ve/veya sirketin esas s6zlesmesi ile getirilen 6zel sartlari tasimasi,
zorunludur.

(3) Genel kurul toplantisinda hazir bulunmayanlarin yonetim kurulu Gyeliklerine secilmesi halinde,
bunlarin bu goéreve aday olduklarini veya gorevi kabul ettiklerini belirten yazili beyanlarinin bulunmasi sarttir.

Saklama miiddeti

MADDE 31 - (1) Genel kurul toplantisina iliskin belgeler Bakanlikga/il mudurligince bes yil sireyle
saklanir.

(2) Genel kurul toplantisinin sirket merkezinin bulundugu ilden baska bir ilde yapilmasi halinde
toplantiyla ilgili belgeler, toplantinin yapildigi yerdeki il midirlGga tarafindan saklanir.

UCUNCU BOLUM

Bakanlk Temsilciligine iliskin Esaslar

Bakanlik temsilcisi bulundurma zorunlulugu

MADDE 32 - (1) Asagida sayilan genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
ikinci toplantilarda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur:

a) Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri Bakanlik iznine tabi olan sirketlerin bitin genel kurul
toplantilarinda, diger sirketlerde ise glindeminde, sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi, kayith sermaye
sistemine gecilmesi ve kayith sermaye sisteminden cikilmasi, kayitli sermaye tavaninin arttirilmasi veya faaliyet
konusunun degistiriimesine iliskin esas s6zlesme degisikligi ile birlesme, boliinme veya tur degisikligi konular
bulunan genel kurul toplantilarinda.

b) Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda.
¢) Yurt disinda yapilacak biitin genel kurul toplantilarinda.
¢) Yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda.

(2) Birinci fikrada sayilanlarin disindaki genel kurul toplantilarinda ve imtiyazli pay sahipleri ozel
kurullarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu degildir. Ancak genel kurulu toplantiya ¢agiranlarin talep
etmeleri ve bu taleplerin gorevlendirme makaminca uygun gorilmesi halinde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilir.

(3) Bakanlik temsilcisi bulunmasi zorunlu olmayan toplantilar igin, ¢agri yapanlar disindakilerin Bakanhk
temsilcisi gorevlendirilmesine iliskin gorevlendirme makamina dogrudan vyapacaklari basvurular dikkate
alinmaz. Ancak sermayenin en az onda birini olusturan pay sahipleri tarafindan gerekgeleri de bildiriimek
suretiyle Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine dair talep, gorevlendirme makaminin degerlendirilmesine



sunulmak Uzere sirkete yapilir. Toplantiya ¢agiranlar tarafindan bu talebin gérevlendirme makamina iletilmesi
zorunludur.

(4) Birinci fikrada belirtilen toplantilar ile ikinci ve UGglnci fikralar uyarinca Bakanhk temsilcisi
gorevlendirilen toplantilarda, Bakanlik temsilcisinin yoklugunda alinan kararlar gegerli degildir.

(5) Sirket genel kurullarinda Bakanlik temsilcisi olarak goérevlendirilenler, goérevlendiren makam
tarafindan ilgili ticaret sicili midurlGglne bildirilir.

Bakanlik temsilcilerinin nitelikleri
MADDE 33 — (1) Temsilcilerin asagida sayilan niteliklere sahip olmalari gerekir:
a) Genel Mudirliikte veya il mudarliklerinde asil memur olarak ¢alisiyor olmak.

b) Bakanlikca veya il mudirliklerince diizenlenen egitime katilmis olmak ve bu egitim sonunda
Bakanlikca yapilacak sinavda basarili olmak.

¢) Gorev sorumluluguna ve temsil yetenegine sahip olmak.
¢) En az yliksekokul mezunu olmak.

(2) Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda gorevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin
ilave olarak, elektronik genel kurul sisteminin isleyisi ve kullanimina iliskin Bakanlik¢a yapilacak egitime
katilmasi ve egitim sonucunda diizenlenecek sinavda da basarili olmasi gerekir. Bu amagla diizenlenecek
egitimler hizmet satin almak suretiyle de yapilabilir.

(3) Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi igin yapilacak sinavlara iliskin usul ve
esaslar Genel Mudurlukge belirlenir.

(4) Genel Muddrlukte, daire baskani ve Gsti kadrolarinda bulunanlar ile il middrleri icin birinci fikranin
endinde yer alan sinav sarti aranmaz.
(b) bendind I

Bakanlik temsilcisinin gérev ve yetkileri

MADDE 34 - (1) Bakanlik temsilcisinin temel gorevi, toplantinin Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat
ile esas sozlesme hikimlerine uygun olarak yurutilmesini goézetmektir. Bakanlik temsilcisi genel kurul
tutanaginin hazirlanmasina nezaret eder. Tutanagin, Kanun ve bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak
diizenlenmesini saglar. Bakanlk temsilcisi toplantinin yapilmasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili tespit ettigi
hukuka aykirihklari ve usulsuzlikleri, toplanti tutanagina da gegirtir ve ilgililerle birlikte imzalar.

(2) Bakanhk temsilcisi toplantidan 6nce gorevlendirme yazisi ile kimligini ilgililere gosterir.

(3) Bakanlk temsilcisi toplantidan sonra, hazir bulunanlar listesi, glindem ve genel kurul toplant
tutanaginin bir ntshasini alarak, Bakanlik merkez teskilatinda Genel Midurlige, illerde il madarltgine teslim
eder. Bakanlik temsilcisi; genel kurul toplantisi sirasinda, Kanun, esas s6zlesme ve bu Yonetmelik hiikimlerine
aykirilik olmasina ragmen herhangi bir nedenle toplanti tutanaginda belirtiiemeyen hususlar ile herhangi bir
sebeple toplantinin agilamamasi veya agilan toplantinin tamamlanamamasi gibi hususlarin varligi halinde, rapor
diizenleyerek Bakanliga/il mudurltugtine verir. Bu rapor genel kurul belgeleriyle birlikte saklanir.

(4) Bakanhk temsilcisinin birinci fikradaki gorev ve yetkileri, Bakanlik temsilcisinin bulunmadigl
toplantilarda toplanti baskani tarafindan yerine getirilir.

Bakanlik temsilcisi istenmesi

MADDE 35 - (1) Yonetim kurulu tarafindan c¢agrisi yapilan genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisinin bulundurulmasi icin; yonetim kurulu Gyelerinden herhangi biri tarafindan veya sirketi temsil ve
ilzama yetkili kilinan kisilerce toplantinin yer, glin ve saati bildirilmek suretiyle toplanti tarihinden en az on giin



onceden Ek-1’deki 6rnege uygun olarak bir dilekce ile miracaat edilmelidir. Genel kurulun, yénetim kurulu
disinda gagriya yetkili olanlar tarafindan ¢agrilmasi halinde, dilekge bunlar tarafindan imzalanir.

(2) Miracaatin on giinden daha kisa bir slirede yapilabilmesi miracaat merciinin uygun gorisiine
baghdir. Genel kurul toplantilarinin yogun oldugu dénemlerde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesinde bir
aksakliga yol agilmamasi icin toplantiya ¢agri islemlerine baslanmadan 6nce giin alinmasi hususunda Genel
Mudurltk/il mudarlikleri dizenleme yapmaya yetkilidir.

(3) Yurt disinda yapilacak toplantilar icin bu siire otuz giinddr.
Bakanlik temsilcisi istenmesine iliskin basvuruya eklenecek belgeler
MADDE 36 — (1) Basvuru dilekgesine asagidaki belgeler eklenir:

a) Yonetim kurulu kararinin noter onayli bir 6rnegi veya karar defterinin ilgili sayfasinin sirket
yetkililerince aslina uygunlugunun tasdik edilmis fotokopisi ve tasdik eden yetkilinin imza sirkdleri.

b) Dilekgeyi imzalayanlarin imza sirkileri.

¢) Genel Kurulun mahkemece izin verilmis pay sahipleri tarafindan toplantiya cagrilmasi halinde buna
iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

¢) Genel kurulun mahkemece atanmis kayyim tarafindan cagrilmasi halinde buna iliskin mahkeme
kararinin bir 6rnegi.

d) imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunun toplantiya ¢agrilmasi mahkeme kararina dayaniyor ise buna
iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

e) Glindem.
f) Bakanlik Temsilcisi Gicretinin yatirildigina dair banka dekontu.
Bakanlik temsilci gérevlendirilmesi

MADDE 37 - (1) Toplanti yeri yurt icinde olan genel kurul toplantilarinda Bakanhk temsilcisi
gorevlendirme yetkisi Valiliklere aittir.

(2) Toplanti yeri yurt disinda ise miracaat Genel Mudurliige yapilir ve Bakanlik temsilcisi gérevlendirme
yetkisi Genel Mudurluge aittir.

(3) Toplantinin 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda
belirlenen ulusal bayram ve genel tatil giinlerine rastlamasi halinde gérevlendirme yapilmaz.

(4) Temsilcilik gorevini yuritenlerden kinama veya daha agir disiplin cezasi alanlara bir yil siire ile gérev
verilmez.

(5) il Mudiirleri, gerekceleri ile beraber dnceden Bakanhgin uygun goriisii alinmasi kaydiyla veya Bakanlik
talimati geregi Bakanlik temsilcisi olarak gérevlendirilebilir.

Bakanlik temsilcisinin iicretleri ve giderleri

MADDE 38 - (1) Sirketlerin yurt icinde yapilacak genel kurul toplantilarinda gorevlendirilen Bakanlik
temsilcilerinin Gcretleri, her yil Biitge Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen Devlet memurlarina
o6denen en yiiksek yurtici giindelik tutarinin Gg kati; hafta tatili glinleri igin dort kati net olarak 6denir.

(2) Yurt disinda yapilacak genel kurul toplantilarinda gorevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin, kendi
ayhk/kadro dereceleri icin 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 Uncli maddesi uyarinca



Bakanlar Kurulunca tespit edilen glindelikleri ilgili sirket tarafindan karsilanir. Bu amagla yapilacak
gorevlendirmeler bes gilini asamaz.

(3) Birinci ve ikinci fikra uyarinca 6denecek Ucret ile ilgili tahakkuk edecek vergiler siiresi icerisinde sirket
tarafindan ilgili vergi dairesine yatirilir.

(4) Bakanhk temsilcisi tcretleri, Genel Mudurluk/il madurlikleri adina bankalarda acilacak hesaplara
yatirilir.

(5) Yurt disinda yapilacak genel kurul toplantilarina gérevlendirilen Bakanlik temsilcisinin yol giderleri
ilgili sirket tarafindan karsilanir. Yurt icinde yapilan toplantilarda ise toplanti mahalline gidis ve donis sirket
tarafindan temin edilecek aragla saglanir. Bunun mimkiin olamamasi halinde yol giderleri belgelendirilmek
kaydiyla sirket tarafindan karsilanir. Kendi araciyla gidilmesi veya gider belgesinin ibraz edilmemesi halinde
sirketce hicbir 6deme yapilmaz. Sirketler tarafindan yatirilan paralarin Bakanhk temsilcilerine 6denmesine
iliskin esaslar Genel Mudirlikge belirlenerek il midurliklerine yazil olarak duyurulur.

Bakanlik temsilcisinin ve toplanti baskaninin sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Bakanlk temsilcisi ve toplanti baskani, gorevini Kanuna, bu Yénetmelige ve ilgili
mevzuata uygun olarak tarafsiz, dirist ve 6zenli sekilde yapmakla ylikimladdar.

(2) Bakanlik temsilcisinin birinci fikraya aykiri davranislarindan dolayi; hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun disiplin hikamleri uygulanacagi gibi, ayrica kendisine belli bir stre temsilcilik gérevi
verilmez.

(3) Toplanti baskani, birinci fikraya aykiri davraniglarindan otiri sirkete ve pay sahiplerine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

i¢ Yonerge

ic yonergeye iliskin esaslar

MADDE 40 - (1) i¢ yénerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy
kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti
bagkanliginin Kanundan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hikimler
iceremez.

(2) Ozel kanunlara tabi sirketler, i¢ yénergenin hazirlanmasinda, bu Yénetmelikte belirtilen hususlarin
yaninda, tabi olduklari 6zel mevzuat hikiimlerini de dikkate almak zorundadirlar.

(3) Yonetim kurulu, ic yonergeyi Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleri ile Ek-5’teki 6rnege uygun olarak
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yirirluge koyar.

(4) ic yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes giin icinde ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilir. Ayrica; internet sitesi agmakla yiukimli olan sirketlerce, ilan tarihini izleyen bes giin igerisinde internet
sitesinde de yayimlanir.

(5) i ydnergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul izlenir.
ic yonergede yer alacak asgari hususlar

MADDE 41 - (1) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak i¢ yonergede asgari olarak asagida sayilan
hususlara yer verilmesi zorunludur:

a) Toplanti yerine giris ve toplantinin agiimasi.

b) Toplanti baskanhginin olusturulmasi.



c) Toplanti baskanliginin gorev ve yetkileri.

¢) Gindemin gorusilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler ve giindem.
d) Toplantida s6z alma ve oy kullanma usuld.

e) Toplanti tutanaginin diizenlenmesi.

f) Toplanti sonunda yapilacak islemler.

(2) Yonetim kurullarinca hazirlanacak i¢ yonergelerin, Ek-5’teki ic yonerge 6rnegine uygun icerikte olmasi
zorunludur. Bunlar disinda genel kurul galismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yoénelik ilave
kurallara da yer verilebilir.

i¢ yonerge hiikiimlerinin uygulanmasi

MADDE 42 - (1) Genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin i¢ yonerge hiikiimleri, toplanti baskanhgi
olusturuluncaya kadar yénetim kurulu adina, yénetim kurulunun baskani veya bagkan vekili ya da bagkanin
gorevlendirecegi yonetim kurulunun bir Gyesi tarafindan; toplanti baskanliginin olusturulmasi sonrasinda ise
toplanti baskani tarafindan uygulanir.

Tek pay sahipli anonim sirketler

MADDE 43 - (1) Tek pay sahipli anonim sirketlerin yénetim organlarinca da bu bolimde belirtilen asgari
unsurlari icerecek sekilde bir i¢ yonerge hazirlanmasi ve bu i¢ yonergenin sirket genel kurulunca onaylanmasi
sarttir. Tek pay sahibi, toplanti baskanhgi icin 6ngoriilen tim gorevleri tek basina yerine getirebilir.

BESINCi BOLUM

Anonim Sirketlerde Tevdi Eden Temsilciligine iliskin Usul ve Esaslar
Tevdi edilen kisi veya kuruluglar

MADDE 44 - (1) Pay sahipleri, sirket genel kurul toplantilarinda, pay ve pay senetlerinin kendilerine tevdi
edilmis olmasi kosuluyla;

a) Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylar igin araci kuruluslari,

b) Diger pay senetleri icin araci kuruluslarin yani sira portféy yonetim sirketlerini, ilgili mevzuatlarinda
pay senedi saklama yetkisi olan kisi veya kuruluslari ve rehin alacaklisini,

tevdi eden temsilcisi olarak yetkilendirebilir.
Tevdi eden temsilciligine iliskin yetkilendirme ve temsil belgesi

MADDE 45 — (1) Kendisine tevdi edilmis olan pay ve pay senetlerinden dogan genel kurul toplantisina
katilma ve oy hakkinin, tevdi edilen tarafindan kullanilabilmesi igin, tevdi eden ile tevdi edilen arasinda bu
paylardan kaynaklanan oy hakkinin tevdi edilen tarafindan kullanilacagina iliskin taraflar arasindaki s6zlesmede
acik bir hiilkme yer verilmesi veya Ek-6'da yer alan ornekteki icerige uygun sekilde diizenlenecek temsil
belgesinin verilmesi zorunludur. Ancak elektronik genel kurul sistemini uygulayan sirketlerde bu yetkilendirme
anilan sistem Uzerinden de yapilabilir.

(2) Genel kurula katilma ve oy hakkinin kullaniimasina iliskin yetki siireli veya siiresiz olarak taninabilir.
Bu yetkinin verilmis olmasi, tevdi edilenin her genel kurul toplantisindan énce tevdi edenden katilma ve oy
haklarinin nasil kullanilacagina iliskin talimat alma zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Tevdi eden, temsilcisini genel kurul giiniinden bir glin 6ncesine kadar degistirebilir.

Talimat istenmesi



MADDE 46 - (1) Tevdi edilen, her genel kurul dncesinde Kanunun 429 uncu maddesi uyarinca tevdi
edene bagvurarak genel kurul giindeminde yer alan konularla ilgili hangi yonde oy kullanilacagina iliskin
talimatini talep etmekle yukimlidiar. Bu yiakimlilik yerine getirilmeden genel kurula katiinmis olmasi,
Kanunun 433 Uncl maddesinin ikinci fikrasina gore yetkisiz katiima anlamina gelmez.

(2) Zamaninda bildirim yapilmakla birlikte tevdi edenden talimat alinamamissa tevdi edilen oyunu genel
talimata uygun olarak kullanir. Béyle bir talimat yoksa tevdi edilen oyunu yonetim kurulunun onerileri yoniinde
verir.

Talimatlarin iletilmesi

MADDE 47 - (1) Tevdi eden, katilma ve oy hakkinin nasil kullanilacagina iliskin talimatlarini, her bir
giindem maddesi icin ayri ayri olmak kaydiyla kabul veya red seklinde belirtmek suretiyle tevdi edilene bildirir.
Bu bildirim, asgari olarak Ek-7’de yer verilen 6rnekteki bilgileri ihtiva etmek kaydiyla, taraflar arasinda mutabik
kalinan iletisim araclariyla yapilabilir.

(2) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sistemini uygulayan sirketlerin yapacaklari genel kurul toplantilarina iliskin talimatlar tevdi edilene,
gizliligini saglayacak teknik yeterlilige haiz olmasi durumunda, Elektronik Genel Kurul Sisteminden de iletilebilir.

(3) Genel kurul toplantisinin ertelenmesi halinde, birinci ve ikinci fikra uyarinca verilen talimatlar, tevdi
eden tarafindan degistirilmedigi siirece, hukuken bunun devami sayilan genel kurul toplantisi igin de gegerlidir.

(4) Tevdi eden daha Once vermis oldugu talimatlari en gec¢ genel kurul toplanti tarihinden bir gilin
oncesine kadar birinci ve ikinci fikrada belirtilen sekilde degistirebilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukiimler
Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 48 — (1) 7/8/1996 tarihli ve 22720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Sirketlerinin
Genel Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanhg Komiserleri Hakkinda
Yonetmelik yururlikten kaldirilmistir.

Mevcut Bakanlik komiserleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Daha &nce sirket genel kurul toplantilarina Bakanlk komiseri olarak
gorevlendirilenler, bu Yonetmeligin 33 Gincli maddesi geregince Bakanlik temsilcisi olabilecekler belirleninceye
kadar, sirket genel kurul toplantilarina Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilir.

ic yonergenin hazirlanmasi

GECiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerine uygun olarak ydnetim organinca hazirlanacak i¢
yonergenin en ge¢ 2013 yilinda yapilacak olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi zorunludur.

Yiirurliik

MADDE 49 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi 1/7/2013 tarihinde,

b) internet sitesinde ilan yikiimliligiini diizenleyen hitkiimleri 1/10/2013 tarihinde,
c) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

yurdrluge girer.



Yiiritme

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yurutir.

EK-1

DILEKCE ORNEGI

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA
(I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii)
ANKARA
VEYA
............. VALILIGINE

(Il Ticaret Mudrlugi)

Sirketimizin ........... yilina ait olagan/olaganiisti genel kurul toplantisi ............. tarihinde saat .........
................. adresinde yapilacaktir. S6z konusu toplantida Bakanlik temsilcisi gérevlendirilmesini arz ederiz.

Sirketin tescilli adresi :

Telefon numarasi :

Ticaret Sicili Numarasi :

Sirketin unvani veya kasesi

Sirket adina imza atmaya yetkili kisinin/kisilerin

Adi ve Soyadi

imza



EKLER :

1) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin karari,

2) Gindem,

3) Toplantiya ait ilanlarin yayimlandigi gazeteler,

4) Bakanhk temsilcisi Gcretinin yatirildigina dair banka dekontu,
5) Dilekgeyi imzalayanin imza sirkdleri,

6) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin goreve segildiklerini gosterir Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi.

EK-2

GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LiSTESi ORNEGI

......................... SIRKETININ.................. TARIHINDE YAPILAN ........... GENEL KURUL

TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

PAYLA o
1. PAYLA | oiN | TEMmsILC
: RIN L . | TEMSILCI NiN
PAY SAHIiBiNiN A/ uvru | ApR TOPLA E?JIN' KAI\;"" TEL“c"iS' NiN Mz
AD/SOYAD/UN V.K GU ESi M SEKLi | SEKLi | TURU AD/SOYA T.c/ A
VANI iTIBARI VE 9 | ey D/
N'O DEGERI TARIHI( UNVANI V.K.
(TL) ) NO’SU

=== - —— —————————— |

SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TOPLAM IiTiBARI DEGERI:
ASGARI TOPLANTI NiSABI:

MEVCUT TOPLANTI NiSABI:

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI



isim/imza isim/imza

(*) Paylarin edinim sekli ve tarihi olarak; edger pay menkul kiymet borsasi araciligiyla edinilmisse
“borsa ici”, borsa digindan edinilmisse “borsa disi” ibaresi ile birlikte paylarin edinim tarihleri yazilacaktir.

(**) Katilm sekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katilmasi durumunda “asaleten”, pay sahibini
temsilen bir baskasinin katilmasi durumunda ise “temsilen” ibaresi yazilacaktir.

(***) Temsilci tiirii olarak; temsil sekline gére “organin temsilcisi”, “bagimsiz temsilci”, “kurumsal

L,

temsilci”, “tevdi eden temsilcisi” veya “vekaleten” ifadelerinden biri yazilacaktir.

EK- 3
VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME
Sahibi oldugum ............ TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak .........ccccccc. oiiiiiinnnin. Anonim
Sirketinin ............. tarihinde .....ccccoveeiiiieen, adresinde saat .......... de vyapilacak ............ yilina ait

olagan/olaganiisti genel kurul toplantisinda beni temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasi
icin oy kullanmaya ..................... 'yi vekil tayin ettim.

VEKALETI VEREN
Adi Soyadi/Unvani

Tarih ve imza

NOT : Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri
vekaletnameye eklenecektir.



EK-4

TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

.......... Anonim $Sirketinin............ Tarihinde Yapilan ....... Genel Kurul Toplanti Tutanagi
............... Anonim Sirketinin ........ yilina ait genel kurul toplantisi ........ tarihinde, saat ....... de, sirket
merkez adresi olan ........ccccee ceieeeinneenn.. adresinde, /....ccccu.... il Gimriik ve Ticaret MudarlGgi'nin ........ tarih
Ve e sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi ......... 'In gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sdzlesmede Ongoruldigl gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica
nama yazili pay sahipleri ile 6nceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazili pay sahiplerine
taahhitli mektupla, toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde yapilmistir. Hazir bulunanlar
listesinin tetkikinde, sirket paylarinin ....... toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri ......... TL olan, ...... payin
temsilen, toplam itibari degeri......... TL olan ... payin asaleten olmak Uzere toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede oOngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi Gzerine toplanti ........... tarafindan acilarak giindemin gorisiilmesine gegilmistir.

1 — Toplanti baskanhgina ........... nin secilmelerine oybirligiyle/........... olumsuz oya karsilik ......... oyla
karar verildi.

2 - Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ve varsa denetgi tarafindan verilen rapor okundu ve
muzakere edildi.

3 - Bilango ve kar/zarar hesaplari okundu ve mizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda, bildngo ve
kar/zarar hesaplari oybirligiyle/....olumsuz oya karsilik ...... oyla tasdik edildi.

Sirket karindan Kanun ve esas sozlesme geregi yapilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra kalan

kismin tamaminin/bir bélimanin dagitilmasina oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ....... oyla karar verildi.
Birinci temettinin ....... tarihinde, dagitimina karar verilen karin ise ......... tarihinde dagitilmasina
oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik ....... oyla karar verildi.
4 - Yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu tyeleri oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilk ....... oyla ibra

edildiler. Yapilan oylama sonucunda, varsa denetgi oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ...... oyla ibra edildi.

5 - Yonetim kurulu Uyelerine ........ TL, varsa denetciye ........ TL ayhk/yilhk Gcret d6denmesine
oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik ..... oyla karar verildi.

6 - Sirketin yonetim kurulu Gyeliklerine ...... yil siireyle gérev yapmak (zere ....... Jeeeeiraeans ) ereeernens 'nin
secilmelerine oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik.......... oyla karar verildi.
Denetgilige .............. 'nin secilmesine oybirligiyle/........ olumsuz oya karsilik .......... oyla karar verildi.

7 - (Glindemde olmak kaydiyla gorusilip karara baglanan sair konular yazilir.)



Not: Tutanak Yonetmeligin 26 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi sekilde imzalanir.

EK-5

iC YONERGE ORNEGI

............ Anonim $Sirketi Genel Kurulunun

Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Ydnergenin amaci; ............ Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢c Yénerge,
............ Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yoénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanlg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yénetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti
baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu dyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanhk
temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. (Sirketin diger yéneticileri,
calisanlari, misafirler, ses ve gériintii alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisilerin de toplanti yerine
girmesi éngériiliiyorsa bu durum ayrica l¢ Yénergede belirtilecektir.)

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilr.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yénetim kurulunca yerine getirilir. (Toplanti, sesli ve gériintiilii sekilde kayda alinacaksa bu husus i¢
Yénergede belirtilecektir)

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim varsa bu
durum belirtilecektir.), nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢adrisiz toplanti
hiikiimleri sakhdir) yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
lizerine acilir. (Esas s6zlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hikkmi uyarinca toplantiyl agan kisinin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gériliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. (Esas s6zlesmede aksine bir hiikiim varsa bu hususa ve tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay
sahibinin toplanti baskanhgi icin 6ngdriilen tiim gérevleri tek basina yerine getirebilecegine iliskin hususa i¢
yénergede yer verilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemini kullanan sirketler icin bu konudaki teknik islemlerin
toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant: baskani tarafindan uzman kisiler géreviendirilebilecedi de l¢
Yénergede belirtilir.)

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gorev ve yetkileri



MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhgi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ytukimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile gindem ve ilanin ¢iktigl veya cikacagl gazetelerin iadeli
taahhtli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timandn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas sozlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi GUmrik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim
kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {zerine toplantiya ¢agriimissa
bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde
toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollini itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas lyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s0zlesmede 6ngorulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca
getirilen her turll sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagh konularin goérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goristlmek tzere ertelemek.



m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
liyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin gorisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin gorlsilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gorisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillhk faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal
tablolarin goristlmesi.

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisilmesi.

g) Gerekli goérilen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular goristlemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goérusulerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimunin ihlali, bir¢ok sirkette
liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorusullp karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda gérusilmesi
istenen konular gindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorisiilmekte olan glindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan
bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorlsulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu
Uiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, giindemin yogunlugu,
gorusilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir.  Bu gibi durumlarda, genel kurul, ©6nce konusma siresinin sinirlanmasinin  gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagl konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini
kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanhk, oy
sayiminda yardimci olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. ElI kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler disinda oy kullanma yéntemleri éngériiltiyorsa
ic Yénergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.



(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katiimis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adj,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes gln icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yukimlidr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimlu olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GUmrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikiimlerine
uyulmasi zorunludur.



ic Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede dngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢c Yonerge, ............ Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu
tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Ydnergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirlGgi

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yonerge, ............ Anonim Sirketinin ........... tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirlige girer.

ACIKLAMALAR:

ic Yonerge, sermayesi paylara bélinmiis komandit sirketler tarafindan hazirlandiginda;

1) Bu i¢ yonerge orneginde yer alan; “yonetim kurulu” ifadeleri, “y6netici” veya “yoneticiler” seklinde,
“anonim” ifadeleri “sermayesi paylara bolinmis komandit” seklinde, “pay sahibi” ifadeleri “ortak” seklinde

degistirilecektir.

2) Tek pay sahipli anonim sirketler icin 6ngérillen hiikiimlere ise hazirlanacak i¢ Yoénergede yer
verilmeyecektir.

EK-6

TEVDi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESi ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaslhk Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numarasi:

(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN



(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numarast:

(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayisi ve Toplam
itibari Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina
katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul 6ncesinde verilecek talimatlar ¢ercevesinde genel kurul
giindem maddelerine iliskin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen

Kase/imza Kase/imza

Aciklamalar:

1) Payin sahibi yazilacaktir.

2)Pay sahibi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisi ise TC kimlik numarasi, tlzel kisi ise vergi kimlik
numarasi (Giimriik ve Ticaret Bakanhginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS numarasi)
yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyadi veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.
5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci kurulustaki
hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.



EK-7

TALIMAT BiLDiRiM FORMU ORNEGI

(1) GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisi
Yapacak Sirket

Genel Kurul Tarihi

(1) GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN TALIMATLAR

Gindem No(*) | Kullanilacak Oy Aciklama (**)
1 KABUL O

RED O
2 KABUL o

RED O

(*) Form glindem sayisini icerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iliskin
verilmis talimatin yazilmamis olmasi halinde Yénetmeligin 46 nci maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde
hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili glindeme iliskin varsa agiklamalarini bu bolime yazabilecektir. Eger “red” oyu
kullanma talimati ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus acgiklama kismina
yazilacaktir.



